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I. Cíl a účel  

 

1. Tento dokument stanoví podmínky a postupy pro přijímání oznámení zaměstnanců, způsob 

posouzení a vyřízení oznámení a rovněž následný způsob nakládání se získanými informacemi. 

Veškeré podmínky a postupy stanovené tímto dokumentem jsou stanoveny v souladu s právní 

úpravou ochrany oznamovatelů, zejména v souladu se Směrnicí Evropského parlamentu a 

Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. 10. 2019 o ochraně osob, které oznamují porušení práva Unie 

(dále jen ,,právní předpisy‘‘). 

2. Jedním z cílů tohoto dokumentu je rovněž zajištění poskytnutí ochrany fyzickým osobám, které 

oznámení učinily (dále jen ,,oznamovatel‘‘). Přijímání oznámení, způsob a postupy posuzování 

a vyřizování, a rovněž i způsob nakládání se získanými informacemi bude realizováno v souladu 

s právními předpisy, s akcentem na důvěrnost a ochranu oznamovatelů.  

3. Prostřednictvím tohoto dokumentu se zavádí tzv. vnitřní oznamovací systém ve smyslu 

příslušných právních předpisů.  

4. Tento dokument je vnitřním předpisem zaměstnavatele a je závazný pro všechny jeho 

zaměstnance. Vedoucí zaměstnanci jsou povinni zajistit průkazné seznámení všech 

podřízených zaměstnanců s tímto vnitřním předpisem.  

 

II. Definice pojmů 

 

1. ,,Oznámení‘‘ obsahuje informace o možném protiprávním jednání:  

 

a) k němuž došlo nebo má dojít u osoby, pro níž oznamovatel, byť zprostředkovaně, vykonával 

nebo vykonává práci nebo jinou obdobnou činnost, nebo u osoby, se kterou oznamovatel byl 

nebo je v kontaktu v souvislosti s výkonem práce neb jiné obdobné činnost,  

b) které má znaky trestného činu, nebo má znaky přestupku, za který zákon stanoví sazbu pokuty, 

jejíž horní hranice je alespoň 100.000,- Kč, nebo porušuje zákon č. 171/2023 Sb., o ochraně 

oznamovatelů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,zákon o ochraně oznamovatelů‘‘), 

nebo jiný právní předpis, nebo předpis Evropské unie upravující oblasti:  

1. finančních služeb, povinného auditu a jiných ověřovacích služeb, finančních produktů a 
finančních trhů, 

2. daně z příjmů právnických osob, 
3. předcházení legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu, 
4. ochrany spotřebitele, 
5. souladu s požadavky na výrobky včetně jejich bezpečnosti, 
6. bezpečnosti dopravy, přepravy a provozu na pozemních komunikacích, 
7. ochrany životního prostředí, 
8. bezpečnosti potravin a krmiv a ochrany zvířat a jejich zdraví, 
9. radiační ochrany a jaderné bezpečnosti, 
10. hospodářské soutěže, veřejných dražeb a zadávání veřejných zakázek, 
11. ochrany vnitřního pořádku a bezpečnosti, života a zdraví, 
12. ochrany osobních údajů, soukromí a bezpečnosti sítí elektronických komunikací a 

informačních systémů, 
13. ochrany finančních zájmů Evropské unie, nebo 
14. fungování vnitřního trhu včetně ochrany hospodářské soutěže a státní podpory podle 

práva Evropské unie. 
 

2. Za oznámení podle odstavce 1 tohoto článku se nepovažuje část oznámení, která obsahuje: 
a) informace, jejichž oznámení by mohlo bezprostředně ohrozit  

1. svrchovanost, územní celistvost a demokratické základy České republiky, 

2. vnitřní pořádek a bezpečnost, 
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3. ve větším rozsahu životy a zdraví osob, 

4. ochranu informací o veřejných zakázkách v oblasti obrany nebo bezpečnosti, ledaže je 
zadávání těchto zakázek upraveno předpisem Evropské unie1, 

5. plnění mezinárodních závazků v oblasti obrany, 

6. významné bezpečnostní operace,  

7. bojeschopnost ozbrojených sil České republiky, nebo 

b) informace o činnosti zpravodajských služeb České republiky, jejichž oznámení by 
představovalo porušení povinnosti zachovávat mlčenlivost duchovních v souvislosti s 
výkonem zpovědního tajemství nebo práva obdobného zpovědnímu tajemství. 

 
3. ,,Povinný subjekt‘‘ je SANITINO s. r. o., a je povinen zavést vnitřní oznamovací systém, 

pokud je jedním z následujících subjektů:  
a) veřejný zadavatel podle zákona upravujícího zadávání veřejných zakázek, s výjimkou 

1. obce s méně než 10000 obyvateli, 
2. právnické osoby zaměstnávající k 1. lednu příslušného kalendářního roku v průměru méně 
než 50 zaměstnanců, založené nebo zřízené za účelem uspokojování potřeb veřejného zájmu a 
nemající průmyslovou nebo obchodní povahu, pokud kraj nebo obec ji převážně financují, 
uplatňují v ní rozhodující vliv, jmenují nebo odvolávají většinu osob, které jsou členy jejího 
statutárního nebo kontrolního orgánu, anebo v ní mají přímo nebo nepřímo podíl větší než 25 
%, 

b) zaměstnavatel zaměstnávající k 1. lednu příslušného kalendářního roku nejméně 50 zaměstnanců, 
není-li povinnou osobou podle zákona o některých opatřeních proti legalizaci výnosů z trestné 
činnosti a financování terorismu, 

c) orgán veřejné moci vykonávající působnost v oblasti správy daně z příjmů právnických osob 
nebo správy odvodu za porušení rozpočtové kázně, 

d) orgán veřejné moci vykonávající působnost a osoba vykonávající činnost v 
1. oblasti civilního letectví podle zákona upravujícího civilní letectví, 
2. oblasti námořní dopravy podle § 12i, 12o nebo 13d zákona o námořní plavbě, nebo 
3. odvětví ropy a zemního plynu v pobřežním moři podle zákona o vyhledávání, průzkumu a 
těžbě nerostných zdrojů z mořského dna a o bezpečnosti činností v odvětví ropy a zemního 
plynu v moři a 
e) zaměstnavatel, který není povinnou osobou podle zákona o některých opatřeních proti 
legalizaci výnosů z trestné činnosti a financování terorismu, pokud je 
1. osobou podle § 135 odst. 1 písm. i), p), u), x), za), zc) a zd) zákona o podnikání na 
kapitálovém trhu, 
2. osobou podle § 534 písm. a) až d) zákona o investičních společnostech a investičních 
fondech, 
3. ústřední protistranou nebo registrem obchodních údajů podle přímo použitelného předpisu 
Evropské unie upravujícího OTC deriváty, ústřední protistrany a registry obchodních údajů,  
4. vázaným zástupcem oprávněným ke zprostředkování spotřebitelského úvěru na bydlení 
podle zákona o spotřebitelském úvěru, 
5. pojišťovnou nebo zajišťovnou, 
6. osobou oprávněnou ke zprostředkování pojištění nebo zajištění podle zákona upravujícího 
distribuci pojištění a zajištění, nebo 
7. institucí se sídlem v České republice podle zákona upravujícího činnost institucí 
zaměstnaneckého penzijního pojištění. 
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4. ,,Příslušná osoba‘‘, která je určena zaměstnavatelem (viz. čl. IV. této směrnice), je vybrána 
z řad zaměstnanců povinného subjektu, která je zodpovědná za přijetí, řádné prošetření a 
vyhodnocení podaného oznámení. Příslušná osoba:  
a) přijímá a posuzuje důvodnost oznámení podaného prostřednictvím vnitřního oznamovacího 
systému, 
b) navrhuje povinnému subjektu opatření k nápravě nebo předejití protiprávnímu stavu v 
návaznosti na podané oznámení, ledaže by tímto postupem mohlo dojít k prozrazení totožnosti 
oznamovatele nebo osoby podle § 4 odst. 2 písm. a) až h) zákona o ochraně oznamovatelů,  
c) plní pokyny povinného subjektu, ledaže ohrožují nebo maří výkon její činnosti podle zákona 
o ochraně oznamovatelů, 
d) postupuje při výkonu své činnosti podle zákona o ochraně oznamovatelů nestranně, 
e) zachovává mlčenlivost o skutečnostech, o kterých se dozvěděla při výkonu své činnosti podle 
zákona o ochraně oznamovatelů, a to i po ukončení výkonu této činnosti, pokud zákon 
nestanoví jinak. 

 
5. ,,Oznamovatel‘‘ je osoba, která oznámení ve smyslu tohoto článku odst. 1 učinila.  

 
6. ,,Odvetné opatření‘‘ je jednání či opomenutí v souvislosti s prací nebo jinou obdobnou 

činností zaměstnavatele, které bylo vyvoláno učiněným oznámením a které oznamovateli nebo 
osobě dle tohoto článku odst. 6 tohoto vnitřního předpisu může způsobit újmu; při splnění 
předešlých podmínek je odvetným opatřením zejména:  
a) rozvázání pracovního poměru nebo neprodloužení pracovního poměru na dobu určitou, 
b) zproštění výkonu služby, zařazení mimo výkon služby nebo skončení služebního poměru, 
c) zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce nebo dohodou o pracovní 
činnosti, 
d) odvolání z místa vedoucího zaměstnance nebo ze služebního místa představeného, 
e) uložení kárného opatření nebo kázeňského trestu, 
f) snížení mzdy, platu nebo odměny nebo nepřiznání osobního příplatku, 
g) přeložení nebo převedení na jinou práci nebo na jiné služební místo, 
h) služební hodnocení nebo pracovní posudek, 
i) neumožnění odborného rozvoje, 
j) změna pracovní nebo služební doby, 
k) vyžadování lékařského posudku nebo pracovnělékařské prohlídky, 
l) výpověď nebo odstoupení od smlouvy, nebo 
m) zásah do práva na ochranu osobnosti. 

 
7. ,,Vnitřní oznamovací systém‘‘ je zřízen povinným subjektem a představuje interní souhrn 

postupů a nástrojů v rámci jedné organizace, které jsou využívány pro podání/ přijímání 
oznámení, nakládání s nimi, k zajištění ochrany a anonymity osoby oznamovatele, k ochraně 
informací a dalších skutečností uvedených v oznámení a pro komunikaci s oznamovatelem.  
 

8. „ Dotčená osoba“ je osobou, proti které oznámení o možném protiprávním jednání podle 
zákona o ochraně oznamovatelů směřuje. 

 

III. Podání oznámení  

 

1. Oznamovatel je oprávněn podat oznámení:   

a) prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému zřízeného zaměstnavatelem,  

b) prostřednictvím Ministerstva spravedlnosti,  

c) uveřejněním za podmínek čl. XI. tohoto vnitřního předpisu, 

d) příslušným orgánům veřejné moci. 

 

2. Oznámení je oprávněna podat osoba, která je v dobré víře, a má důvodně za to, že v rámci 

organizace, ve které je zaměstnána, dochází k protiprávnímu jednání či jinému porušování 
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povinností v rámci zákona, má možnost oznámit takovéto jednání bez jakýchkoliv obav 

z odvetného opatření.  

 

3. Podaná oznámení je příslušná osoba určená v čl. IV. tohoto vnitřního předpisu posuzovat 

objektivně, spravedlivě, s maximálním důrazem na zajištění ochrany a důvěrnosti osoby 

oznamovatele a jím oznámené skutečnosti, a je povinna oznámené skutečnosti důkladně 

prošetřit v zákonem o ochraně oznamovatelů stanovených lhůtách.  

IV. Určení příslušné osoby a její postavení 

 

1. Společnost vždy určí Příslušnou osobu ve smyslu § 10 zákona o ochraně oznamovatelů, 

která bude splňovat zákonné předpoklady, a to zletilost, bezúhonnost a plná svéprávnost. 

Označení Příslušné osoby bude uveřejněno na internetových stránkách Společnosti v části 

„O společnosti“ - „Ochrana oznamovatelů“ na adrese www.sanitino.cz. Společnost zajistí 

poučení Příslušné osoby o právech a povinnostech, vyplývajících pro ni ze Zákona, o tomto 

poučení bude sepsán záznam. 

2. Postavení, znalosti, schopnosti, dovednosti a vlastnosti příslušné osoby nesmí zavdávat 
důvod k pochybnosti o tom, že svou činnost vykonává řádně a nestranně. 
 

3. Příslušné osobě nelze udělovat pokyny, ani její činnost jinak ovlivňovat způsobem, který by 
mařil nebo ohrožoval její řádný výkon. Kontrola řádného výkonu činnosti příslušné osoby 
nadřízeným představeným nebo nadřízeným vedoucím zaměstnancem není za současného 
zachování požadavku nestrannosti a důvěrnosti informací souvisejících s oznámením podle 
tohoto vnitřního předpisu první větou dotčena. 
 

4. Příslušná osoba bezodkladně předá oznámení k vyřízení jiné příslušné osobě, lze-li vzhledem 
k jejímu poměru vůči oznamovateli nebo k informacím uvedeným v oznámení důvodně 
pochybovat o její nestrannosti. 

5. Pokud nelze oznámení předat k vyřízení jiné příslušné osobě, uvědomí o této skutečnosti 
příslušná osoba oznamovatele a poučí ho o právu podat oznámení prostřednictvím 
Ministerstva spravedlnosti. 

V. Oprávnění příslušné osoby 

 

1. Příslušná osoba je při posuzování důvodnosti oznámení oprávněna 

a) požadovat prokázání totožnosti dotčené osoby předložením identifikačního průkazu, 

b) požadovat sdělení údajů a předložení nebo zpřístupnění listin, audiovizuálních a digitálních 
záznamů a jiných věcí, které mohou souviset s oznámením,  

c) pořizovat si z předložených nebo zpřístupněných listin elektronické obrazy, výpisy, opisy 
nebo kopie, 

d) pořizovat si kopie předložených nebo zpřístupněných audiovizuálních a digitálních záznamů,  

e) pořizovat se souhlasem dotčené osoby zvukový nebo obrazově zvukový záznam jejich 
ústního projevu, 

f) vstupovat do všech prostor, které mohou souviset s oznámením. 

2. Příslušná osoba je při prošetřování dále oprávněna požadovat od dotčené osoby ústní 
vysvětlení, jehož podání mohou odmítnout; o této skutečnosti ji příslušná osoba poučí. O 
průběhu a obsahu vysvětlení sepíše příslušná osoba záznam, nebo pořídí zvukový nebo 
obrazový záznam. Záznam podepisuje příslušná osoba a osoba, která vysvětlení poskytla. Tím 
není dotčena povinnost zachovávat důvěrnost podle tohoto vnitřního předpisu. 
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3. Příslušná osoba je dále oprávněna požadovat od zaměstnanců SANITINO s. r. o. v přiměřené 
lhůtě zpracování písemného odborného stanoviska ke skutkovým a právním otázkám 
souvisejícím s oznámením; tím není dotčena povinnost zachovávat důvěrnost podle tohoto 
vnitřního předpisu. 

VI. Povinnosti příslušné osoby 

 

1. Příslušná osoba vykonává svou činnost osobně. 

 

2. Příslušná osoba postupuje při výkonu své činnosti nestranně. 

3. Příslušná osoba zachovává důvěrnost totožnosti oznamovatele i osoby podle čl. X odst. 1 písm. 
a) až h), jakož i informací, které by k odhalení jejich totožnosti mohly vést; to neplatí, udělí-li 
k postupu, který by mohl ohrozit zachování důvěrnosti totožnosti, oznamovatel nebo osoba 
podle čl. X odst. 1 písm. a) až h) písemný souhlas.  

4. Příslušná osoba může nezbytně širokému okruhu jiných osob odhalit totožnost dotčené osoby 
tehdy, je-li to nezbytné k řádnému prošetření informací uvedených v oznámení nebo k navržení 
nebo uložení preventivního nebo nápravného opatření. 

5. Příslušná osoba rovněž zachovává důvěrnost informací, jejichž prozrazení by mohlo zmařit 
nebo ohrozit účel podávání oznámení, zejména řádné prošetření informací uvedených 
v oznámení a předejití nebo nápravu protiprávního stavu. 

VII. Náležitosti podaného oznámení  

 

1. Oznámení podané oznamovatelem obsahuje alespoň údaje o:  

• jménu,  

• příjmení,  

• datu narození  

• či údaje jiné, z nichž lze dovodit totožnost oznamovatele. 

 

2. Údaje dle předchozího odstavce není nezbytné v oznámení uvádět, pokud bylo oznámení 

učiněno osobou, jejíž totožnost je příslušné osobě známa.  

 

3. Jde-li o oznámení, které neobsahuje údaje o jménu, příjmení a datu narození, nebo jiné údaje, 

z nichž je možné dovodit totožnost oznamovatele, náleží oznamovateli a osobám uvedeným 

v § 4 odstavci 2 písm. a) až h) zákona o ochraně oznamovatelů ochrana podle zákona a jiných 

právních předpisů od okamžiku, kdy jejich totožnost vyjde najevo tomu, kdo je může vystavit 

odvetnému opatření. 

VIII. Podání oznámení a postup po podání oznámení a určení příslušné osoby k posouzení 

důvodnosti učiněného oznámení  

 

1. Povinná osoba je povinna zajistit:  

a) uveřejnění následujících informací způsobem umožňujícím dálkový přístup: 
-o způsobech oznamování prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému a ministerstvu, 
-označení příslušné osoby, její telefonní číslo a adresu elektronické pošty nebo jinou adresu 
pro doručování a 
-zda povinný subjekt vylučuje přijímání oznámení od osoby, která pro povinný subjekt 
nevykonává práci nebo jinou obdobnou činnost podle § 2 odst. 3 písm. a), b), h) nebo i) 
zákona o ochraně oznamovatelů,  
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b) poučení příslušné osoby o právech a povinnostech, které pro ni vyplývají ze zákona o ochraně 
oznamovatelů; povinný subjekt s příslušnou osobou o poučení sepíšou záznam, 

c) aby se s podanými oznámeními mohla seznamovat pouze příslušná osoba a aby byl dodržen 
zákaz poskytnout údaje podle § 20 zákona o ochraně oznamovatelů,  

d) posouzení důvodnosti oznámení příslušnou osobou, 
e) vyrozumění oznamovatele o přijetí oznámení podle § 12 odst. 2 zákona o ochraně 

oznamovatelů a o výsledcích posouzení důvodnosti oznámení podle § 12 odst. 3 zákona o 
ochraně oznamovatelů,  

f) přijetí vhodných opatření k nápravě nebo předejití protiprávního stavu v návaznosti na 
podané oznámení. 
 

2. Oznamovatel je oprávněn oznámení podat ústně či písemně. 

 

3. Písemné podání oznámení lze učinit následujícími způsoby:  

 

 

a)  odesláním prostřednictvím poskytovatele poštovních služeb na adresu Příslušná osoba, 

SANITINO s. r. o., Moravská 1259, 570 01  Litomyšl s viditelným označením 

„NEOTVÍRAT – OZNAMOVATEL“ dle čl. IV. tohoto vnitřního předpisu.  

b) prostřednictvím elektronické komunikace na e-mailovou adresu příslušné osoby dle čl. IV. 

tohoto vnitřního předpisu : whistleblowing@sanitino.cz 

c) osobně (ústně) po telefonické domluvě s příslušnou osobou v přiměřené lhůtě, nejdéle však 

do 14 dnů ode dne, kdy o to oznamovatel požádal.  

 

 

4. Oznamovatel je oprávněn podat oznámení v ústní formě příslušné osobě uvedené v čl. IV. 

tohoto vnitřního předpisu v budově společnosti nacházející se na adrese Moravská 1259, 570 

01  Litomyšl.  

  

5. V případě ústního oznámení pořídí příslušná osoba jeho zvukovou nahrávku nebo záznam, 

který věrně zachycuje podstatu ústního podání. Zvukovou nahrávku lze pořídit pouze se 

souhlasem oznamovatele. Příslušná osoba umožní oznamovateli, aby se k přepisu vyjádřil; 

vyjádření oznamovatele se k přepisu přiloží. 

 

6. O přijetí oznámení je příslušná osoba povinna do 7 dnů ode dne jeho přijetí písemně 

vyrozumět oznamovatele, ledaže: 

a)  oznamovatel výslovně požádal příslušnou osobu, aby ho o přijetí oznámení nevyrozumívala, 

nebo 

b)  je zřejmé, že vyrozuměním o přijetí oznámení by došlo k prozrazení totožnosti oznamovatele 

jiné osobě. 

 
7. Příslušná osoba je povinna posoudit důvodnost oznámení a písemně vyrozumět 

oznamovatele o výsledcích posouzení do 30 dnů ode dne přijetí oznámení. V případech 
skutkově nebo právně složitých lze tuto lhůtu prodloužit až o 30 dnů, nejvýše však dvakrát. 
O prodloužení lhůty a důvodech pro její prodloužení je příslušná osoba povinna 
oznamovatele písemně vyrozumět před jejím uplynutím.  
 

8. Zjistí-li příslušná osoba při posuzování důvodnosti oznámení, že nejde o oznámení podle 
zákona o ochraně oznamovatelů, bez zbytečného odkladu o tom písemně vyrozumí 
oznamovatele. 

 
9.  Je-li oznámení vyhodnoceno jako důvodné, příslušná osoba povinnému subjektu navrhne 

opatření k předejití nebo nápravě protiprávního stavu. Je-li oznámení podáno u příslušné 

mailto:whistleblowing@sanitino.cz
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osoby povinného subjektu, pro který oznamovatel nevykonává práci nebo jinou obdobnou 
činnost, navrhuje příslušná osoba nápravná opatření osobě, pro kterou oznamovatel 
vykonává práci nebo jinou obdobnou činnost, nevylučuje-li to povaha věci. Nepřijme-li 
povinný subjekt opatření navržené příslušnou osobou, přijme k předejití nebo nápravě 
protiprávního stavu jiné vhodné opatření; to neplatí, jde-li o opatření navržené jiné osobě než 
povinnému subjektu, který tuto příslušnou osobu určil. O přijatém opatření povinný subjekt 
neprodleně vyrozumí příslušnou osobu, která o něm bez zbytečného odkladu písemně 
vyrozumí oznamovatele.  

 
10. Není-li oznámení vyhodnoceno jako důvodné, příslušná osoba bez zbytečného odkladu 

písemně vyrozumí oznamovatele o tom, že na základě skutečností uvedených v oznámení a 
z okolností, které jí jsou známy, neshledala podezření ze spáchání protiprávního jednání, nebo 
shledala, že oznámení se zakládá na nepravdivých informacích, a poučí oznamovatele o právu 
podat oznámení u orgánu veřejné moci. 

IX. Evidence a uchovávání oznámení 

 

1. Příslušná osoba vede v elektronické podobě evidenci údajů o přijatých oznámeních, a to 

v rozsahu: 

a) datum přijetí oznámení, 

b) jméno, příjmení, datum narození a kontaktní adresa oznamovatele, nebo jiné údaje, z nichž 

lže dovodit totožnost oznamovatele, jsou – li jí tyto údaje známy, 

c) shrnutí obsahu oznámení a identifikace dotčené osoby, je – li jí její totožnost známa, 

d) datum ukončení posouzení důvodnosti oznámení příslušnou osobou a jeho výsledek, ¨ 

e) navržená a přijatá preventivní nebo nápravná opatření. 

 

2. Příslušná osoba uchovává oznámení a dokumenty související s oznámením po dobu 5 let 

ode dne přijetí oznámení. 

 

3. Do evidence podle odstavce 1 a k oznámením a dokumentům uchovávaným podle 

odstavce 2 má přístup pouze příslušná osoba. 

X. Ochrana oznamovatele a dalších osob před odvetným opatřením 

    

1. Odvetnému opatření nesmí být vystaven oznamovatel ani:  
a) osoba, která poskytla pomoc při zjišťování informací, které jsou obsahem oznámení, podání 

oznámení nebo posouzení jeho důvodnosti, 
b) osoba, která je ve vztahu k oznamovateli osobou blízkou, 
c) osoba, která je zaměstnancem nebo kolegou oznamovatele, 
d) osoba oznamovatelem ovládaná, 
e) právnická osoba, v níž má oznamovatel účast, osoba ji ovládající, jí ovládaná osoba nebo 

osoba, která je s touto právnickou osobou ovládaná stejnou ovládající osobou, 
f) právnická osoba, jejíhož voleného orgánu je oznamovatel členem, osoba ovládající, ovládaná 

nebo osoba ovládaná stejnou ovládající osobou, 
g) osoba, pro kterou oznamovatel vykonává práci nebo jinou obdobnou činnost, nebo 
h) svěřenský fond, jehož je oznamovatel nebo právnická osoba podle písmene e) nebo f) zákona 

o ochraně oznamovatelů zakladatelem nebo obmyšleným nebo ve vztahu k němuž jsou 
oznamovatel nebo právnická osoba podle písmene e) nebo f) zákona o ochraně oznamovatelů 
osobou, která podstatným způsobem zvýší majetek svěřenského fondu smlouvou nebo 
pořízením pro případ smrti. 

XI. Uveřejnění informací tvořících obsah oznámení oznamovatelem 
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1. Oznamovatel je oprávněn oznámení uveřejnit pokud:  

a) podal oznámení prostřednictvím vnitřního oznamovacího systému a ministerstvu nebo pouze 

ministerstvu a ve lhůtách stanovených zákonem o ochraně oznamovatelů nebylo přijato 

vhodné opatření, zejména příslušná osoba neposoudila důvodnost oznámení podle § 12 odst. 

3 zákona o ochraně oznamovatelů, povinný subjekt nepřijal k předejití nebo nápravě 

protiprávního stavu jiné vhodné opatření podle § 12 odst. 5 zákona o ochraně oznamovatelů, 

nebo státní zaměstnanec podle § 13 zákona o ochraně oznamovatelů neposoudil oznámení 

podle § 17 odst. 1 zákona o ochraně oznamovatelů,  

b) má oprávněný důvod se domnívat, že protiprávní jednání uvedené v oznámení může vést k 

bezprostřednímu nebo zjevnému ohrožení vnitřního pořádku nebo bezpečnosti, života nebo 

zdraví, životního prostředí nebo jiného veřejného zájmu nebo ke vzniku nenapravitelné újmy, 

nebo 

c) má oprávněný důvod se domnívat, že v případě podání oznámení ministerstvu existuje 

vzhledem k okolnostem případu zvýšené riziko, že budou on nebo osoba podle § 4 odst. 2 

písm. a) až h) zákona o ochraně oznamovatelů vystaveni odvetným opatřením nebo že je 

ohrožen postup podle hlavy III. zákona o ochraně oznamovatelů.  

 

XII. Závěrečná ustanovení  

 

1. Vnitřní oznamovací systém je u povinného subjektu dle tohoto vnitřního předpisu zaveden od 15. 

prosince 2023. Vnitřní předpis se vydává na dobu neurčitou,  může být změněn, doplněn pouze 

písemnými dodatky.   

 

 

 

V Litomyšli dne 15. 12. 2023 

 

SANITINO s. r. o.  

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 

 


